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INTRODUCTION

Les femmes représentent:
« 90% de la migration saisonniere en Espagne et moins de 10% en
France
« 15% du travail detache dans I'agriculture en France

La situation des travailleuses agricoles migrantes est regulee par
differents insfruments de droit migratoire et de droit de |la securite sociale.

Objet de la présentation: mettre en lumiére certains mécanismes de
protection et certaines barrieres experimentees par ces femmes en
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MULTIPLICITE D’INSTRUMENTS

Travail saisonnier Travail saisonnier
Espagne France
Travail détaché France
Droit de la Art 23 D2014/36/UE
migration Egalité de traitement
« — préambule D96/71/EC — Art 12 R883/2004
26 accords bilatéraux dont T~ — — Loi du pays d'envoi S’app“que
avec le Maroc, Colombie, 42 accords bilatéraux — 1 == — _ —
Accords Pérou, Equateur dont avec le Maroc, T~ — —_ S{TCN
bilatéraux et Accord multilateral ibéro- Tunisie, Sénégal, Turquie
multilatéraux ameéricain
~
\
. , ~~ < Sidétachement > 24 mois et/ou remplacement
Accords euro-mediterranéens ~ - L\oi du pays de destination sapplique
S~
Art 6 Convention 97 sur les travailleurs migrants =~ SITCN

Conventions

oIT Art 68 Convention 102 sur la norme minimum en matiere

de sécurité sociale

Droit national



SOUTIEN

| « campagne d'information et partenariafs |

e accompagnement dans I'acces aux soins: diabete,
sante reproductive ; mangue de moyens de
— deplacement et barriere linguistique —

 mobilisation pour defendre leurs droits: ex.
changement d'employeur en cas d'abus



INVISIBILISATION

| e |nvisibilisation des femmes et/ou des fravailleurs et |

travailleuses agricoles etrangeres

e refus d'entretien
e discussions concentrees sur certains collectifs
« probleme de moyens



CONCLUSION

es travailleuses saisonnieres et detachees sont
a fois protegees et marginalisees:

« Protegees par le principe d’'egalitée de fraitement et les
dispositions relatives a la coordination des systemes de
securité sociale, ainsi que par les acteurs du secteur

« Marginalisees par la difference de traitement existante
entre travailleuses en raison du statut temporaire de |o
migration et/ou en raison de leur nationalite
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