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Menu

➢ Analyse documentaire systématique

➢ Le protocole E-BoP

➢ Deux exemples:
➢ Le corpus E-BoP « Labour Market » (avec Audrey Deverson)

➢ Le corpus E-BoP « Temporariness » (solo)



La méthode indicible
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Qu’est-ce que je fais?

Corpus

Analyse 
systématique et 

historiographique

Tendence(s)
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You systematic?
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You systematic?
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Étape 0 : Conception
- Les questions de recherche, les hypothèses, comme d’hab

- Questions auxquelles il est possible de répondre sur la base d'un 
corpus de documents donné

Étape 1 : Protocole de recherche ➔ N1
- Quelles bases de données sont exploitées

- Termes, autres options de recherche utilisées (ou non), date

Étape 2 : Doublons ➔ N2
- Définir ce qu'est un doublon

- Définir si (et pourquoi) les doublons sont inclus/exclus

Protocole E-BoP pour l'analyse 
systématique de documents
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Protocole E-BoP pour l'analyse 
systématique de documents

Étape 3 : Critères de pertinence ➔ N3

- Définir les critères d'inclusion des éléments dans l'analyse approfondie

Étape 4 : Analyse
- Analyse approfondie de chaque élément du corpus N3

Étape 5 : Codage
- Labeliser et classer les objets afin d'identifier des modèles et des 
relations entre eux.

- Par exemple, une théorie, un débat doctrinal, une définition, un 
précédent...
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Protocole E-BoP pour l'analyse 
systématique de documents

➢Pour un exemple d’application à 
une revue de littérature: 

➢ Rocca, M., & Lopes Scodro, 
C. (2025). A Systematic
Literature Review of Au 
Pairing: Insights From the 
Path. Central European
Academy Law 
Review, 2(1). https://doi.org
/10.62733/2024.1.29-47

https://doi.org/10.62733/2024.1.29-47
https://doi.org/10.62733/2024.1.29-47
https://doi.org/10.62733/2024.1.29-47
https://doi.org/10.62733/2024.1.29-47


Analyse documentaire systématique

➢ Droit comme données (law-as-data)

➢ Focus sur le texte (// approches sociojuridiques: focus sur 
le contexte et le « sous-texte »)

➢ Le texte en tant que tel ou l’information juridique conviée 
par le texte peuvent représenter la donnée

➢ Conceptualisation ➔ opérationnalisation ➔ codage 
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« LABOUR MARKET » 
(ROCCA ET DEVERSON)



Le corpus E-BoP « Labour Market »

➢ Analyser l’usage du concept de 
« marché du travail » dans le 
cadre juridique UE pour la 
migration temporaire de travail

-- Rocca, M., & Deverson, A. (2024). Time and Labour Markets in the Regulation of Temporary
Labour Migration in the European Union. Italian Labour Law E-Journal, 17(1), 261–278



Le corpus E-BoP « Labour Market »

➢ Travailleurs détachés : « de tels travailleurs retournent dans leur pays 
d'origine après l'accomplissement de leur mission, sans accéder à 
aucun moment au marché de l'emploi de l'État membre d'accueil »

➢ ou peut être? (agences; détachement de longue durée)

➢Travailleurs saisonniers : possibilité de tests de marché du travail 
➢Analyse d'impact : ils font partie du marché du travail national là où ils 

travaillent 

➢Test de marché du travail interdit pour les transferts intragroupe
➢Analyse d'impact : ils ne remplacent aucun travailleur national ou 

européen



La frontière mouvante



The E-BoP Labour Market Corpus

➢Eur-Lex database: “labour market” (Règlements, 
directives, décisions, décisions de la CJUE) ➔ 1803 items



The E-BoP Labour Market Corpus

➢Métadonnées: sujet, 
auteur, année

➢ Traçage des 
corrections 
« manuelles » (par. 
Ex quel codage est 
préféré si plusieurs 
sujets sont 
présents)  



The E-BoP Labour Market Corpus

➢Metadonnées: sujet, 
auteur, année  



The E-BoP Labour Market Corpus

➢518 éléments non pertinents (“labour market” 
mentionnés dans les titres, les notes de bas de page, les 
citations) ➔ 1285 items à coder



The E-BoP Labour Market Corpus

➢ Double codage aveugle➔ comparaison et codage finale

➢ Protocole pour gérer les conflits entre codeurs:



Le marché du travail c’est quoi?

➢ ECONOMIC TEXTBOOK
➢un marché où les travailleurs vendent leurs services à des 

employeurs compétitifs en échange d'un salaire, dont le niveau 
est déterminé par l'interaction de la demande et de l'offre de 
main-d'œuvre

➢ SOCIOLOGICAL
➢l'ensemble des institutions et des pratiques qui régissent 

l'achat, la vente et le prix de la main-d'œuvre



What is the labour market?

➢ INTERNAL
➢ un marché interne à une entreprise spécifique, et qui s’intéresse 

aux règles spécifiques à l'entreprise qui déterminent le prix du 
travail dans ce marché

➢ SPATIAL 
➢une zone (géographique ou industrielle) à l'intérieur de laquelle les 

travailleurs peuvent se déplacer relativement librement d'un 
emploi à l'autre

➢ STATISTICAL
➢ un objet composé de la somme des personnes employées (ou au 

chômage) dans un domaine ou une profession donnés



The E-BoP Labour Market Corpus



Discussion des résultats

By Labour Market Definition Total
TEXTBOOK ECONOMIC 358
SOCIOLOGICAL 99
INTERNAL LABOUR MARKET 2
SPATIAL 175
STATISTICAL OBJECT 107
UNDECIDED 538

By subject Total
EXTRA-EU MIGRATION 228
INTRA-EU MIGRATION 237
SOCIAL SECURITY 40
INTERNAL MARKET 83
EU FUNDS 188
SOCIAL POLICIES 322
EU FUNCTIONING 129
OTHER 57

Period Total
1968-1972 12
1973-1977 8
1978-1982 8
1983-1987 19
1988-1992 26
1993-1997 45
1998-2002 103
2003-2007 190
2008-2012 264
2013-2017 300
2018-2022 307



Discussion des résultats

Subject / Definition
TEXTBOOK 
ECONOMIC

SOCIOLOGI
CAL

INTERNAL 
LABOUR 
MARKET SPATIAL

STATISTICAL 
OBJECT UNDECIDED

EXTRA-EU MIGRATION 43 8 0 97 7 73
INTRA-EU MIGRATION 32 17 0 50 16 122
SOCIAL SECURITY 18 0 0 6 0 16
INTERNAL MARKET 35 7 0 1 0 40
EU FUNDS 81 20 2 7 12 66
SOCIAL POLICIES 103 37 0 7 22 152
EU FUNCTIONING 38 2 0 7 45 37
OTHER 8 8 0 0 8 33



Discussion des résultats

➢ Le nombre de items UNDECIDED est une limitation (mais aussi 
intéressant en lui-même)

➢La définition ECONOMIC TEXTBOOK prévaut lorsqu'il s'agit de 
réglementer le marché du travail, mais les définitions SPATIALES 
sont plus fréquentes lorsqu'il s'agit de traiter de la migration.

➢La législation de l'UE se préoccupe rarement des marchés du 
travail internes

➢➔ SPATIAL et ECONOMIC TEXTBOOK méritent d’être explorés



Perspectives

➢ Deuxième ronde d’opérationnalisation : selon les 
définitions ECONOMIC TEXTBOOK et SPATIAL, comment 
identifier les personnes qui se trouvent à l'intérieur ou à 
l'extérieur d’un marché du travail ?

➢Fournir de la main-d'œuvre ? Impact sur l'interaction entre 
l'offre et la demande ? Migration circulaire ? Passage d'un 
emploi à l'autre ? 



« TEMPORARINESS » 
(ROCCA)



The E-BoP Temporariness Corpus

➢Que signifie la définition, par le droit de l'Union 
européenne (UE), d’une situation de mobilité transnationale 
comme étant « temporaire » ? 

-- Rocca, M. (2025). EU Law Temporariness Corpus, https://doi.org/10.57745/0FPFXT, Recherche Data Gouv



The E-BoP Temporariness Corpus

➢Encore Eur-Lex 

➢mais query plus compliquée: pas d’expression unique ➔
multiplication des queries

-- Rocca, M. (2025). EU Law Temporariness Corpus, https://doi.org/10.57745/0FPFXT, Recherche Data Gouv



The E-BoP Temporariness Corpus



The E-BoP Temporariness Corpus



The E-BoP Temporariness Corpus

➢ 599 items dont 466 non pertinents (la « nature 
temporaire » ne vise pas une situation de mobilité 
transnationale) ➔ 133 items à analyser

➢même traçage des métadonnées (auteur, année, sujet)

➢ Etape successive : sélection des items avec une quantité 
de temps (« temps de l’horloge ») spécifique attribué à une 
situation temporaire ➔ 53 items



The E-BoP Temporariness Corpus

➢ Codage: type de temps (temps humain, temps des 
entreprises, temps de la règlementation), échelle du temps
(individuelle ou collective)

Type de temps Items
HUMAIN 38
ENTREPRISES 9
REGLEMENTATION 6

Echelle du temps Items
INDIVIDUEL 44
COLLECTIF 3
REGLEMENTATION 6



The E-BoP Temporariness Corpus

➢ Durée d’une situation temporaire

Durée Items
30 jours ou moins 5
Entre 31 jours et un an 46
Plus d’un an 2

Intéressant en 
perspective 
interdisciplinaire: 
12 mois souvent 
utilisé dans les 
statistiques de la 
population/migrati
on



CONCLUSIONS



Considérations pratiques

➢Les défis d’Eur-Lex
➢ Ne fournit pas les résultats en format liste, tableau, .csv (si 
vous y avez accès, outils digitaux de « scraping »)

➢ La visualisation peut changer, la page se mettre à jour etc

➔ Important de noter les options de visualisation (combien 
d’item par page, ordre, etc)

➢ Le classement par sujet n’est pas parfait
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Considérations pratiques

➢Utiliser Excel pour vérifier les doublons…
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Considérations pratiques

➢…et pour un traitement « quantitatif » basique…
➢ Durée inférieure ou égale à 30 jours:

=COUNTIF(Third_Step!H2:H1804;"<=30")

➢ Combien de décisions par la CJEU concernant la migration 
intra-UE dans la troisième étape:

=COUNTIFS(Third_Step!C2:C1813;"=1"; 
Third_Step!D2:D1813;"=2")
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Considérations pratiques

➢… et graphiques
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Avantages

➢ Formaliser un processus instinctif de la recherche 
juridique 

➢Utile quelle que soit la taille du corpus
➢ Pouvoir expliquer un nombre limité d'éléments 

➢Être confrontés à nos propres choix dans la construction du 
corpus

➢ Pourquoi ai-je inclus/exclu cette décision/cet article de journal, 
etc... ?

➢ Transparence et « reproductibilité »
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Avantages

➢ Transparence et « reproductibilité »

➢Meilleure communication avec d’autres sciences

➢ « Redécouvrir » le droit avec une autre perspective

➢ Valoriser la « stratification » juridique pour compléter 
l’analyse des documents « phare »
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Limitations

➢ Disponibilité de base(s) de données consultable(s)

➢ Différentes bases de données ➔mots-clés/résultats non 
uniformes

➢ Temps
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